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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12081-A/2021

Sumario: Aprova o Regulamento do Mecanismo de Compensagéao para uma Transi¢ao Justa.

Regulamento do Mecanismo de Compensacao para uma Transi¢cao Justa

Portugal comprometeu-se em alcancgar a neutralidade carbdnica até 2050 tendo desenvolvido
o Roteiro para a Neutralidade Carboénica 2050 e assumido metas ambiciosas de descarbonizagao
até 2030 no seu Plano Nacional Energia e Clima, em linha com aquele que é também agora o
objetivo europeu consagrado na Lei Europeia para o Clima. Nesta transicao, o fim da produgao
de eletricidade a partir de carvao e a sua substituicdo por fontes de energia renovavel € uma das
principais medidas preconizadas nos referidos instrumentos de politica. Foi igualmente assumido
que a transigao climatica teria que ser justa e coesa, sendo determinante a aceitagéo social da
alteracdo de paradigma que esta transigao implica. Importa, por isso, encontrar solugdes que per-
mitam garantir uma transigao justa e coesa, dando particular atengao as situagées iminentes com
inegaveis impactes econdmicos e sociais.

O «Mecanismo de compensacéao para uma transicéo justa» prossegue os objetivos de uma
transigao justa, nomeadamente, na componente social e de protegao dos trabalhadores afetados
pela transicao para uma economia neutra em carbono.

A Central Termoelétrica do Pego, que recorria ao uso de carvao para a produgéo de eletrici-
dade, encerrou a sua atividade a 30 de novembro de 2021, com implicagdes no emprego direto e
indireto, junto das empresas prestadoras de servigos a Central, bem como na dindmica econémica
do territério onde se insere.

Estando em curso o «Procedimento concursal para a atribuicdo de reserva de capacidade de
injecao na rede elétrica de servigo publico do Pego» e o «Aviso para a submissao de propostas
de investimento para a diversificagdo econdémica para uma transigdo justa no Médio Tejo», que
contribuirdo para gerar novos empregos no territdrio em aprego, importa mitigar os impactes so-
cioecondémicos sobre os trabalhadores mais diretamente afetados.

Foi assim criado o «Mecanismo de compensacgao dos trabalhadores no quadro de uma tran-
sic&o justay dirigido aos trabalhadores e que tem como objetivo a manuteng¢ao do seu rendimento
durante essa fase de transigao.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de
agosto, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento do «Mecanismo de compensacéo dos trabalhadores no quadro
de uma transigao justa» em anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante, com uma
dotacgao global de 3 500 000 € (trés milhdes e quinhentos mil euros).

2 — A gestédo do mecanismo de compensacao referido no numero anterior compete a diregéo
do Fundo Ambiental, de acordo com o regulamento referido no nimero anterior, com o apoio da
Seguranga Social e do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional I. P., nos termos a estabelecer
entre o Fundo Ambiental e as duas entidades.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo e produz efeitos a
partir de 9 de dezembro de 2021.

9 de dezembro de 2021. — O Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.
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ANEXO

Regulamento do Mecanismo de Compensagao para uma Transi¢ao Justa

1 — Objeto:

O presente Regulamento cria e estabelece as regras de atribuigdo de um «Mecanismo de
compensagao para uma transigao justa».

2 — Objetivos gerais e especificos:

O «Mecanismo de compensagao para uma transigcao justa» tem como objetivo garantir a
manutengao do rendimento dos trabalhadores afetados direta e indiretamente pelo fim da produ-
¢ao de eletricidade a partir de carvao na Central Termoelétrica do Pego, e pelo seu consequente
encerramento, durante uma fase de transigao até que estes encontrem emprego.

Este mecanismo visa contribuir para minimizar os impactes socioeconémicos decorrentes
da transigéo climatica, em particular junto dos trabalhadores e suas familias, assegurando uma
transicao justa.

3 — Compensagéao para uma transigao justa:

3.1 — E estabelecida uma «Compensagao para uma transicdo justa» com o objetivo de garantir
transitoriamente a manutengéo do rendimento dos trabalhadores afetados direta e indiretamente
pelo fim da produgéo de eletricidade a partir de carvdo na Central Termoelétrica do Pego, e pelo
consequente encerramento, doravante designada como «compensagao».

3.2 — A compensacéao assume a forma de subsidio nao reembolsavel.

3.3 — Aatribuicdo da compensacao € aplicavel enquanto se mantiverem validas as condicbes
de elegibilidade do beneficiario, com data limite o dia 31 de dezembro de 2022.

3.4 — Acompensacao corresponde a média do valor da remuneracgéo liquida mensal declarada
a seguranga social nos ultimos 12 meses anteriores a data de cessagao do contrato de trabalho,
incluindo os subsidios de férias e de Natal e outras componentes remuneratérias regulares nor-
malmente declaradas a seguranga social e habitualmente pagas ao trabalhador.

3.5 — Ao valor da compensagao apurado nos termos do niumero anterior € descontado o valor
do pagamento efetuado pelo IEFP, I. P., quando este venha a ter lugar, nos termos da legislagao
aplicavel.

3.6 — A compensacéo prevista cessa nas seguintes circunstancias:

3.6.1 — Quando o trabalhador encontre novo emprego; ou,

3.6.2 — No caso de incumprimento das condigdes estabelecidas no presente Regulamento,
designadamente na auséncia de participagao nas agdes de formagéo ou no caso de nao suspender
o subsidio de desemprego;

3.6.3 — Quando incorra incumprimento das obrigagdes decorrentes da inscricao no centro de
emprego, designadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 220/2006, na sua redagao atual.

4 — Dotacao:

4.1 — A dotagdo maxima deste programa é de 3,5 milhdes de euros em 2021 e 2022.

5 — Beneficiarios:

5.1 — Sao elegiveis as pessoas singulares que comprovem a qualidade de ex-trabalhadores
das empresas afetadas direta ou indiretamente pelo fim da produgado da eletricidade a partir do
carvao, e que cuja data de cessagao dos contratos de trabalho seja posterior a 1 de janeiro de
2021, e que comprovem a inscrigdo no centro de emprego e de pedido de suspenséo do subsidio
de desemprego, designadamente nas seguintes empresas:

a) PEGOP;

b) CARBOPEGO;

¢) ABRANLIMPA;

d) EFASERVICING (Grupo Efacec);

e) ZILMO;

f) THC;

g) Delicias da Deolinda de Batista e Patricio.
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6 — Elegibilidade das candidaturas

6.1 — S&o elegiveis as candidaturas de pessoas que se enquadrem no ponto 5 e que cumpram
as disposigdes deste Regulamento.

6.2 — O beneficiario deve ter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regu-
larizadas perante a seguranga social e a Autoridade Tributaria (AT), apresentando declaragéo ou
autorizando a consulta online da situagao tributaria perante a AT e contributiva perante a seguranca

social.
6.3 — Os beneficiarios comprometem-se a comunicar alteracbes que conduzam a perda de
elegibilidade.

6.4 — E condicdo de elegibilidade a inscricdo no IEFP, |. P., a suspensdo do subsidio de
desemprego e a participagao nas agdes de formacgéao profissional que Ihe sejam destinadas pelo
IEFP, I. P., salvaguardando-se as situagdes previstas na lei.

7 — Candidatura:

7.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas ao incentivo decorre desde o dia 9 de
dezembro de 2021 até 30 de novembro de 2022.

7.2 — A candidatura pode ser apresentada em qualquer momento no periodo referido no
ponto anterior.

7.3 — As candidaturas sdo apresentadas ao Fundo Ambiental através do preenchimento do
formulario disponivel no sitio do Fundo Ambiental (https://www.fundoambiental.pt) dedicado ao
presente programa.

7.4 — A submissao do formulario preenchido deve ser acompanhada de todos os documentos
e elementos solicitados no ambito do presente Regulamento, ndo sendo aceites documentos ou
elementos remetidos por outros meios.

7.5 — O candidato é notificado, por via da plataforma digital do Fundo Ambiental, da confirma-
¢ao de submissao do pedido de atribuicao de incentivo, contendo a respetiva data e hora.

7.6 — Documentos obrigatorios da candidatura:

7.6.1 — Formulario online disponivel para preenchimento no sitio do Fundo Ambiental
(https://www.fundoambiental.pt), que devera conter pelo menos a seguinte informacao:

/) Nome;

iiy Data de nascimento;

iify Morada;

iv) Concelho;

v) Numero de Identificagdo Bancaria (IBAN);
vi) Numero de cartdo do cidadao;

vii) Numero de Seguranga Social;

viii) IBAN:

ix) Empresa onde desempenhava fungdes;
X) Valor médio da remuneragao mensal liquida;
xi) Funcdes exercidas;

xii) Nivel qualificagdes.

7.6.2 — A candidatura devera ser instruida com cépia digital dos documentos obrigatérios
relativos ao candidato identificados:

i) Certiddo de nao divida do candidato perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira, valida,
ou, preferencialmente, autorizacao para consulta da situagao tributaria, devidamente assinalada
no formulario de preenchimento da candidatura;

iiy Certiddo de ndo divida do candidato perante a Seguranga Social, valida, ou, preferencial-
mente, autorizagao para consulta da situacao contributiva, devidamente assinalada no formulario
de preenchimento da candidatura;

iify Comprovativo de suspensao do subsidio de desemprego;

iv) Comprovativo de inscrigdo no centro de emprego e de frequéncia de formagao profissional
administrada pelo IEFP, I. P,;

v) Recibos de vencimento dos ultimos 12 meses.
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8 — Analise e decisao sobre a atribuicdo do incentivo as candidaturas

8.1 — Aanalise das candidaturas baseia-se nos dados e documentos apresentados pelo can-
didato no momento de submiss&o da candidatura e na verificagdo do cumprimento dos critérios de
elegibilidade aplicaveis aos candidatos a beneficiarios, podendo ser solicitados esclarecimentos
complementares aos candidatos, os quais devem responder no prazo de cinco dias uteis a contar
da data de recec¢ao do pedido.

8.2 — O pedido de esclarecimentos referido no ponto anterior € remetido pela plataforma
digital do Programa para o enderecgo eletronico do candidato, ndo sendo aceites documentos ou
elementos remetidos por outros meios.

8.3 — A comprovagéao da qualidade de ex-trabalhador, da inscrigdo no IEFP e da participagao
em agbes de formagao, é efetuada pelo IEFP, I. P., mediante autorizagao dada pelo candidato.

8.4 — Findo o prazo previsto em 8.1., e caso nao tenham sido prestados os esclarecimentos
requeridos, a elegibilidade da candidatura é aferida com base na informacéao disponivel, ndo ha-
vendo lugar a prorrogagdes de prazo nem a esclarecimentos adicionais.

8.5 — Em func¢ao da analise realizada, a candidatura é considerada «elegivel» ou «n&o elegivel».

8.6 — Sao consideradas «n&o elegiveis» as candidaturas que ndo cumpram com os critérios
de elegibilidade previstos nos pontos 5 e 6 e demais disposi¢cées do presente Regulamento ou que
nao estejam instruidas com a documentagéo obrigatdria listada no ponto 7.7.

8.7 — O candidato tem a possibilidade de contestar a avaliagéo da sua candidatura junto da
entidade gestora do Fundo Ambiental no prazo de 10 dias uteis apds a decisado de nao elegibilidade,
devendo a contestacao ser devidamente fundamentada e basear-se nos elementos disponibilizados
pelo candidato, ndo havendo lugar a inclusdo de novos dados ou documentos, nos termos do n.° 2
do artigo 121.° do CPA.

8.8 — O Fundo Ambiental tem 10 dias para analisar a contestagao referida no nimero anterior
e comunicar a decisao final ao candidato.

8.9 — As candidaturas consideradas «elegiveis» transitam para pagamento pela entidade
gestora do Fundo Ambiental, de acordo com os procedimentos e requisitos aplicaveis.

8.10 — Todas as tramitagbes da candidatura, incluindo notificacbes, comunicagoes, envio de
documentos e demais procedimentos, decorrem na plataforma digital do Fundo Ambiental.

8.11 — Toda a comunicacéao entre o Fundo Ambiental e o candidato s6 tem eficacia quando
realizada por via da plataforma referida no ponto anterior, sendo que eventuais comunicacbes ou
envios de documentagéo por outros meios (correio eletronico, telefone, entre outros) ndo séao con-
siderados para a analise das candidaturas.

9 — Determinagédo do montante e pagamento da Compensacgéao

9.1 — No apuramento da compensacao, calculada nos termos do ponto 3.3, ndo s&do con-
siderados os valores recebidos a titulo de prémios de desempenho, indemnizagbes, ou outras
componentes remuneratérias que nado assumam carater regular € nao previstas em 3.3.

9.2 — Acompensacao, estabelecida no ponto 3.3, € descontada do valor relativo ao pagamento
efetuado pelo IEFP, I. P., cujo valor relativo a cada beneficiario € comunicada mensalmente pelo
IEFP, I. P., ao Fundo Ambiental.

9.3 — O pagamento referido no nimero anterior é efetuado mensalmente para a conta do be-
neficiario identificada no processo de submissao, e este notificado através da plataforma do Fundo
Ambiental, assim que estejam reunidas as condi¢des para o exercicio do direito a compensagao,
durante um periodo de até 12 meses ou até final de 2022.

9.4 — O pagamento da compensagéao tem por referéncia a data de submisséo da candidatura
ou, nos casos em que nessa data ainda néo estejam reunidas as condi¢des de elegibilidade, a
partir da data em que passem a estar reunidas essas condicoes.

9.5 — O pagamento da compensacgao é efetuado enquanto o programa estiver em vigor e se
mantiverem validas as condigdes de elegibilidade do beneficiario.

9.6 — O valor da compensacgao pode ser sujeito a ajustes sempre que se verifique alteragéo
do estatuto do beneficiario face ao emprego.

9.7 — Pode haver lugar a devolugao ou acerto de verbas, sempre que o beneficiario deixe
de cumprir as condi¢des previstas no ponto 6, nos termos do disposto no n.° 11 do presente Re-
gulamento.
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9.8 — O valor da compensagéo nao é acumulavel com outro tipo de apoios destinados a
compensar a perda de rendimento, designadamente subsidio de desemprego ou de doenga, para
além do previsto no presente Regulamento.

10 — Desisténcias:

10.1 — A desisténcia da candidatura deve ser realizada pelo candidato na plataforma digital
do Fundo Ambiental, identificando os motivos da desisténcia.

11 — Incumprimento:

11.1 — Em caso de incumprimento pelo beneficiario das condi¢des estabelecidas no presente
Regulamento ha lugar a devolugéo ou acerto do financiamento recebido, no prazo de 30 dias, apds
notificacdo do Fundo Ambiental para o efeito.

12 — Acompanhamento e monitorizagao:

12.1 — O presente mecanismo de compensacao sera avaliado em setembro de 2022.

12.2 — A entidade gestora do Fundo Ambiental produzira uma nota final com os resultados
do programa, que devera incluir os montantes globais financiados, bem como o numero de com-
pensacgdes atribuidas.
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