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Regulamento do mecanismo de compensagdo para uma transigdo justa

Portugal comprometeu-se em alcancar a neutralidade carbdnica até 2050 tendo desenvolvido o
Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050 e assumido metas ambiciosas de descarbonizacédo
até 2030 no seu Plano Nacional Energia e Clima, em linha com aquele que é também agora o
objetivo europeu consagrado na Lei Europeia para o Clima. Nesta transicdo, o fim da producdo
de eletricidade a partir de carvao e a sua substituicdo por fontes de energia renovavel é uma das
principais medidas preconizadas nos referidos instrumentos de politica. Foi igualmente assumido
gue a transicdo climatica teria que ser justa e coesa, sendo determinante a aceitacdo social da
alteracdo de paradigma que esta transicdo implica. Importa, por isso, encontrar solucdes que
permitam garantir uma transicdo justa e coesa, dando particular atencdo as situaces iminentes
com inegdveis impactes econdmicos e sociais.

O “Mecanismo de compensacdo para uma transicdo justa” prossegue os objetivos de uma
transicdo justa, nomeadamente, na componente social e de protecdo dos trabalhadores afetados
pela transicdo para uma economia neutra em carbono.

A Central Termoelétrica do Pego, que recorria ao uso de carvdo para a producdo de eletricidade,
encerrou a sua atividade a 30 de novembro de 2021, com implicacdes no emprego direto e
indireto, junto das empresas prestadoras de servicos a Central, bem como na dinamica
econdmica do territério onde se insere.

Estando em curso o “Procedimento concursal para a atribuicdo de reserva de capacidade de
injecdo na rede elétrica de servigo publico do Pego” e o “Aviso para a submissdo de propostas de
investimento para a diversificagdo econdmica para uma transicdo justa no Médio Tejo”, que
contribuirdo para gerar novos empregos no territério em apreco, importa mitigar os impactes
socioecondmicos sobre os trabalhadores mais diretamente afetados.

Foi assim criado o “Mecanismo de Compensacdo dos trabalhadores no quadro de uma transicdo
justa” dirigido aos trabalhadores e que tem como objetivo a manuten¢do do seu rendimento
durante essa fase de transicdo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 42-A/2016, de 12 de agosto,
determina-se o seguinte:

1- E aprovado o regulamento Mecanismo de Compensac3o dos trabalhadores no quadro de uma
transicdo justa em anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante, com uma dotac¢do
global de 3.500.000 € (trés milhdes e quinhentos mil euros).

2- A gestdo do Mecanismo de Compensacdo referido no nimero anterior compete a dire¢cdo do
Fundo Ambiental, de acordo com o regulamento referido no nimero anterior, com o apoio da
Seguranca Social e do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional I.P., nos termos a estabelecer
entre o Fundo Ambiental e as duas entidades.

3- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo e produz efeitos a partir
de 9 de dezembro de 2021.



O Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica

Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes



ANEXO

Regulamento do mecanismo de compensagdo para uma transigdo justa

1. Objeto

O presente regulamento cria e estabelece as regras de atribuicdo de um “Mecanismo de
Compensacgdo para uma transicdo justa”.

2. Obijetivos gerais e especificos

O “Mecanismo de compensacdo para uma transicdo justa” tem como objetivo garantir a
manutencdo do rendimento dos trabalhadores afetados direta e indiretamente pelo fim da
producdo de eletricidade a partir de carvdo na Central Termoelétrica do Pego, e pelo seu
consequente encerramento, durante uma fase de transicdo até que estes encontrem emprego.

Este mecanismo visa contribuir para minimizar os impactes socioeconémicos decorrentes da
transicdo climatica, em particular junto dos trabalhadores e suas familias, assegurando uma
transicdo justa.

3. Compensagao para uma Transi¢do Justa

3.1. E estabelecida uma “Compensacdo para uma transicdo justa” com o objetivo de garantir
transitoriamente a manutencdo do rendimento dos trabalhadores afetados direta e
indiretamente pelo fim da producdao de eletricidade a partir de carvdo na Central
Termoelétrica do Pego, e pelo consequente encerramento, doravante designada como
“Compensacao”.

3.2. A compensac¢do assume a forma de subsidio ndo reembolsavel.

3.3. A atribuicdo da Compensacdo é aplicavel enquanto se mantiverem validas as condi¢bes de
elegibilidade do beneficidrio, com data limite o dia 31 de dezembro de 2022.

3.4. A compensacdo corresponde a média do valor da remuneracao liquida mensal declarada a
seguranca social nos Ultimos 12 meses anteriores a data de cessacdo do contrato de
trabalho, incluindo os subsidios de férias e de natal e outras componentes remuneratorias
regulares normalmente declaradas a seguranca social e habitualmente pagas ao
trabalhador.

3.5. Ao valor da compensacdo apurado nos termos do numero anterior é descontado o valor do
pagamento efetuado pelo IEFP I.P., quando este venha a ter lugar, nos termos da legislacdo
aplicavel.

3.6. A Compensacdo prevista cessa nas seguintes circunstancias:
3.6.1.Quando o trabalhador encontre novo emprego, ou;

3.6.2.No caso de incumprimento das condi¢cdes estabelecidas no presente regulamento,
designadamente, na auséncia de participacdo nas a¢des de formacdo ou no caso
de ndo suspender o subsidio de desemprego.

3.6.3. Quando incorra incumprimento das obrigacdes decorrentes da inscrigdo no
Centro de Emprego, designadamente, as previstas no Decreto-Lei n.2 220/2006, na
sua redacdo atual.



4. Dotacao

4.1.

A dotacdo maxima deste Programa é de 3,5 milhGes de euros em 2021 e 2022.

5. Beneficiarios

5.1.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Sdo elegiveis as pessoas singulares que comprovem a qualidade de ex-trabalhadores das
empresas afetadas direta ou indiretamente pelo fim da produgdo da eletricidade a partir do
carvao, e que cuja data de cessacdo dos contratos de trabalho seja posterior a 1 de janeiro
de 2021, e que comprovem a inscricao no centro de emprego e de pedido de suspensdo do
subsidio de desemprego, designadamente nas seguintes empresas:

Pegop

Carbopego

Abranlimpa

Efaservicing (Grupo Efacec)

Zilmo

THC

Delicias da Deolinda de Batista e Patricio
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Elegibilidade das candidaturas

Sdo elegiveis as candidaturas de pessoas que se enquadrem no ponto 5 e que cumpram as
disposicdes deste regulamento.

O Beneficidrio deve ter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributdria
regularizadas perante a seguranca social e a Autoridade Tributéria (AT), apresentando
declaracdo ou autorizando a consulta online da situacdo tributdria perante a AT, e
contributiva perante seguranca social.

Os beneficidrios comprometem-se a comunicar alteragdes que conduzam a perda de
elegibilidade.

E condicdo de elegibilidade a inscrigdo no IEFP, I.P., a suspensdo do subsidio de desemprego
e a participagdo nas a¢des de formacdo profissional que lhe sejam destinadas pelo IEFP, I.P.,
salvaguardando-se as situagBes previstas na lei.

7. Candidatura

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

O prazo para apresentacdo das candidaturas ao incentivo decorre desde o dia 9 de dezembro
de 2021 até 30 de novembro de 2022.

A candidatura pode ser apresentada em qualquer momento no periodo referido no ponto
anterior.

As candidaturas sdo apresentadas ao Fundo Ambiental através do preenchimento do
formulario disponivel no sitio do Fundo Ambiental (https://www.fundoambiental.pt)
dedicado ao presente programa.

A submissdo do formulario preenchido deve ser acompanhada de todos os documentos e
elementos solicitados no &mbito do presente regulamento, ndo sendo aceites documentos
ou elementos remetidos por outros meios.

O candidato é notificado, por via da plataforma digital do Fundo Ambiental, da confirmacdo
de submissdo do pedido de atribuicdo de incentivo, contendo a respetiva data e hora.


https://www.fundoambiental.pt/

7.6. Documentos obrigatdrios da Candidatura:

7.6.1.Formuldrio online disponivel

para preenchimento no sitio do Fundo Ambiental

(https://www.fundoambiental.pt), que devera conter pelo menos a seguinte informacado

Nome

Data de nascimento

iii.  Morada
iv.  Concelho
V. Numero de Identificacdo Bancaria (IBAN)
vi. Numero de cartdo do cidaddo
vii. Numero de Seguranca Social
viii. IBAN:
iX. Empresa onde desempenhava funcées
X.  Valor médio da remuneracdo mensal liquida
Xi. Funcdes exercidas
Xii. Nivel qualificacdes

7.6.2.A candidatura devera ser instruida com copia digital dos documentos obrigatdérios relativos
ao candidato identificados:

i Certiddo de ndo divida do candidato perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira, valida,

ou, preferencialmente, autorizagdo para consulta da situagdo tributdria, devidamente
assinalada no formuldrio de preenchimento da candidatura;

ii. Certiddo de ndo divida do candidato perante a Seguranca Social, valida, ou,
preferencialmente, autorizagdo para consulta da situagdo contributiva, devidamente
assinalada no formuldrio de preenchimento da candidatura;

iii. Comprovativo de suspensdo do subsidio de desemprego;

iv. Comprovativo de inscricdo no centro de emprego e de frequéncia de formagdo
profissional administrada pelo IEFP, I.P;

V. Recibos de vencimento dos ultimos 12 meses.

8. Anadlise e decisdo sobre a atribuicdo do incentivo as candidaturas

8.1. A analise das candidaturas baseia-se nos dados e documentos apresentados pelo candidato
no momento de submissdo da candidatura e na verificacdo do cumprimento dos critérios de
elegibilidade aplicaveis aos candidatos a beneficidrios, podendo ser solicitados
esclarecimentos complementares aos candidatos, os quais devem responder no prazo de
cinco dias Uteis a contar da data de rececdo do pedido.

8.2. O pedido de esclarecimentos referido no ponto anterior é remetido pela plataforma digital
do Programa para o endereco eletrénico do candidato, ndo sendo aceites documentos ou
elementos remetidos por outros meios.


https://www.fundoambiental.pt/

8.3. A comprovacdo da qualidade de ex-trabalhador, da inscricdo no IEFP e da participacdo em
acGes de formacdo, é efetuada pelo IEFP, |.P, mediante autoriza¢cdo dada pelo candidato.

8.4. Findo o prazo previsto em 8.1., e caso ndo tenham sido prestados os esclarecimentos
requeridos, a elegibilidade da candidatura é aferida com base na informacdo disponivel, ndo
havendo lugar a prorrogacGes de prazo nem a esclarecimentos adicionais.

8.5. Em funcdo da andlise realizada, a candidatura é considerada “elegivel” ou “ndo elegivel”.

8.6. Sdo consideradas “nao elegiveis” as candidaturas que ndo cumpram com os critérios de
elegibilidade previstos no ponto 5 e 6 e demais disposi¢cdes do presente regulamento ou que
ndo estejam instruidas com a documentacdo obrigatdria listada no ponto 7.7.

8.7. O candidato tem a possibilidade de contestar a avaliacdo da sua candidatura junto da
entidade gestora do Fundo Ambiental no prazo de 10 dias Uteis apds a decisdo de ndo
elegibilidade, devendo a contestacdo ser devidamente fundamentada e basear-se nos
elementos disponibilizados pelo candidato, ndo havendo lugar a inclusdo de novos dados ou
documentos, nos termos do n.2 2 do artigo 1212 do CPA.

8.8. O Fundo Ambiental tem 10 dias para analisar a contestacdo referida no nimero anterior e
comunicar a decisdo final ao candidato.

8.9. As candidaturas consideradas ‘elegiveis’ transitam para pagamento pela entidade gestora
do Fundo Ambiental, de acordo com os procedimentos e requisitos aplicaveis.

8.10. Todas as tramitacdes da candidatura, incluindo notificagdes, comunicag¢des, envio de
documentos e demais procedimentos, decorrem na plataforma digital do Fundo Ambiental.

8.11. Toda a comunicacdo entre o Fundo Ambiental e o candidato sé tem eficacia quando
realizada por via da plataforma referida no ponto anterior, sendo que eventuais
comunicacdes ou envios de documentacdo por outros meios (correio eletronico, telefone,
entre outros) ndo sdo considerados para a andlise das candidaturas.

9. Determinagdo do montante e pagamento da Compensac¢ado

9.1. No apuramento da compensacdo, calculada nos termos do 3.3, ndo sdo considerados os
valores recebidos a titulo de prémios de desempenho, indemnizacGes, ou outras
componentes remuneratdrias que ndo assumam carater regular e ndo previstas em 3.3.

9.2. A compensacao, estabelecida no ponto 3.3., é descontada do valor relativo ao pagamento
efetuado pelo IEFP, I.P. cujo valor relativo a cada beneficidrio é comunicada mensalmente
pelo IEFP, I.P. ao Fundo Ambiental.

9.3. O pagamento referido no nimero anterior é efetuado mensalmente para a conta do
beneficidrio identificada no processo de submissdo, e este notificado através da plataforma
do Fundo Ambiental, assim que estejam reunidas as condi¢cdes para o exercicio do direito a
compensacdo, durante um periodo de até12 meses ou até final de 2022.

9.4. O pagamento da compensacdo tem por referéncia a data de submissdo da candidatura ou,
nos casos em que nessa data ainda ndo estejam reunidas as condi¢cdes de elegibilidade, a
partir da data em que passem a estar reunidas essas condi¢des.

9.5. O pagamento da compensacdo é efetuado enquanto o programa estiver em vigor e se
mantiverem validas as condi¢des de elegibilidade do beneficiario.

9.6. O valor da compensacdo pode ser sujeito a ajustes sempre que se verifique alteracdo do
estatuto do beneficiario face ao emprego.



9.7. Pode haver lugar a devolucdo ou acerto de verbas, sempre que o beneficidrio deixe de
cumprir as condicBes previstas no ponto 6., nos termos do disposto no n.2 11 do presente
regulamento.

9.8. O valor da compensacdo ndo é acumuldvel com outro tipo de apoios destinados a
compensar a perda de rendimento, designadamente subsidio de desemprego ou de doenga,
para além do previsto no presente regulamento.

10. Desisténcias

10.1. A desisténcia da candidatura deve ser realizada pelo candidato na plataforma digital do
Fundo Ambiental, identificando os motivos da desisténcia.

11. Incumprimento

11.1. Em caso de incumprimento pelo beneficidrio das condices estabelecidas no presente
regulamento hd lugar a devolucdo ou acerto do financiamento recebido, no prazo de 30 dias,
apos notificacdo do Fundo Ambiental para o efeito.

12. Acompanhamento e Monitorizagdo
12.1. O presente mecanismo de compensacdo sera avaliado em setembro de 2022.

12.2. A entidade gestora do Fundo Ambiental produzird uma nota final com os resultados do
programa, que deverd incluir os montantes globais financiados, bem como o nimero de
compensacdes atribuidas.



